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Esélyegyenloség

1. A modul adatai

A modul alapadatai

1.1 Kurzus cim Innolearn kurzusok
1.2 | Modul azonosité INNOES
1.3 Modul cim Ql\l;gunkahelyl esélyegyenlbség és egyenlé banasmadd

Egyéb (nemzeti)

s rendszerek azonositdja
1.5 | Instruktor/kontakt Csillag Gabriella

E-mail csillag.gabriella@gaknet.hu
1.6 | Web http://tdp.gak.hu

munkaltatdk képvisel6i (for-, nonprofit szervezetek,

1.7. | Celcsoport kbzigazgatasi intézmények)

2. Alapok - Modul leiras

ROvid Osszefoglald a lehetséges résztvevok szamara, annak a kérdésnek a megvalaszolasara,
hogy ,Miért vegyek részt ebben a modulban?”. Milyen fajta tudast sajatitanak majd el, milyen
kompetenciakat fejlesztiink a modul elvégzése soran.

Vegyen részt a képzésen, mert

- az esélyegyenl6ségi szempontok el6térbe helyezése a tudatos tarsadalmi
szerepvallalds (Corporate Social Responsibility) erOsitését szolgalja, amely ma
mar nagymértékben befolyasolja a cég megitélését a hazai és a kullféldi piacon
egyarant,

- az intézkedések bevezetése lehetOvé teszi nagyobb potencialis munkavallaléi
csoport elérését a toborzas soran, sokszin(i munkavallaléi kor kialakitasat, a
nemi alapu megkilénbozetés csokkentését, a lojalis, céghez hliséges, motivalt
munkavallaloi csoport kialakitasat,

- a lojalis munkavallaldi koér esetében minimalisra csokken annak veszélye, hogy a
munkaltatd az Egyenl6 Banasmod Hatdsag eljarasa ala kerdl,

- palyazatok elbiradlasa esetén komoly el6nyt jelent, ha a cég igazoltan (pl.
esélyegyenldségi terv megléte) foglalkozott mar az esélyegyenlGségi politika
kialakitasaval, esélyegyenlOségi intézkedések bevezetésével.

A modul elvégzése utan
- vilagos képet kap arrél, mit jelent a munkahelyi esélyegyenlGség és milyen
elényokkel jar a hatranyos helyzet(i csoportok foglalkoztatasa,
- tisztdban lesz azzal, milyen esélyegyenlGségi és egyenlé banasmadrél szold
szabdlyozasoknak kell megfelelnie az On szervezetének,
- tudni fogja, hogyan fogjon hozzad a szervezeten bellil bizonyos munkahelyi
esélyegyenldségi intézkedések bevezetéséhez, hosszutavu biztositasahoz.
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3. Tanulasi célok (LOs)

Szinonimak: célkitlizés, szandék, végcél. Az LOs az instruktor szandékat fejezi ki, mi az, amit el
akar érni a modul altal. Egyértelmli fogalmak a modul iranyanak kifejezésére, azoknak a
legfontosabb kompetencidknak a leirdsa, melyeket a modul fejleszteni fog. Tag fogalmak,
melyekbe tovabbi alarendelt kompetenciak tartoznak.

Minden alkalmazott eszkdznek (tanulasi kornyezetek, kurzus, elemek, modszerek, felkészités)
azt kell szolgalnia, hogy a résztvevé elérje a tanulasi célokat.
Az instruktor oktatasi hatékonysaga értékelve lesz az itt megadott célok tikrében. A modul célok
leirasanak tartalmaznia kell egy altalanos taxondémiat a kurzusban.
3.1 Munkahelyi esélyegyenléség fogalom megismerése, alkalmazasa bizonyos

: hatranyos helyzetl csoportok esetében

3.2 | Egyenld banasmod elvének atfogd ismerete

4. Tanulasi eredmények

A tanulasi Eredmények (OC) fix, mérhet6 eredményei egy vagy toébb tanitasi/tanulasi
eseménynek. (Az OCs-ek azt irjak le, hogy ,mit kaptunk”, az LOs-al szemben, ami azt jelenti,
hogy ,mit szeretnénk elérni”). A célok megfogalmazasahoz javasoljuk a Bloom Taxondmia
hasznalatat (ismeret, megértés, alkalmazas, analizis, szintézis, értékelés).

A résztvevok képesek lesznek

4.1 Munkahelyi eséllyeglyerllésélg fogalom é}ltalénos megértése, elhelyezése a

: tarsadalmi felel0ssegvallalas rendszerében
Munkahelyi esélyegyenlGségi szempontbdl hatranyos helyzetl csoportokra
4.2 | vonatkozé sztereotipidk lebontasa, foglalkoztatasi lehetdségek, elényodk
megismerése
Az esélyegyenl6ség és az egyenl6 banasmadd biztositasara vonatkozé eurodpai és
hazai jogi szabalyozasok megismerése

Alapvet6 ismeretek elsajatitasa esélyegyenlGségi terv készitéséhez

munkahelyi esélyegyenldségre vonatkozo jo gyakorlatok megismerése

5. Fejezetek

Sorolja fel azokat a témakat, melyekkel a tudas atadasat és a kompetenciak fejlesztését tervezi
és hatarozza meg, milyen sullyal szerepeltetné azokat. (Minden Tenegen modulban 6-8 fejezetet
tervezink).

Cim f’ol}'ol;/
5.1 Munkahelyi esélyegyenléség fogalma 90
5.2 Hatranyos helyzetl csoportok 90
53 Igénybe veh,etc'j témpgatésok hatranyos helyzetli személyek 95

foglalkoztatasa esetén
5.4 Eurdpai és hazai jogi szabalyozasok 90
5.5 Esélyegyenl6ségi terv készitése 60
5.6 Tovabbi esélyegyenlOséget célzo intézkedések 60
5.7 Munkahelyi esélyegyenl6ségi terliletérdl szarmazo jé gyakorlatok | 50
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4. Tanulasi eredmények

A tanulasi Eredmények (OC) fix, mérhet6 eredményei egy vagy tobb tanitasi/tanulasi
eseménynek. (Az OCs-ek azt irjak le, hogy ,mit kaptunk”, az LOs-al szemben, ami azt jelenti,
hogy ,mit szeretnénk elérni”). A célok megfogalmazasahoz javasoljuk a Bloom Taxondémia
hasznalatat (ismeret, megértés, alkalmazas, analizis, szintézis, értékelés).

6. A résztvevok feladatai

Tevékenységek/tesztek/projektek/kozos munkak listdja, melyeket majd a részveviéknek Kkell
teljesiteni — és ezek sllya a modulban, hogy szamolni lehessen a résztvevok teljes tevékenységi
szintjét.

6.1. | Online teszt az alapvet6 fogalmakrol 40%

6.2. Projektmunka,(tgrjedelem: max. 2 oldal): Miért alkalmazna két 25%
kivalasztott hatranyos helyzet(i csoportot?

6.3. | Forumon egyeztetés a legujabb tamogatasi formakrol 20%
Online teszt az egyenl6 banasmad gyakorlati alkalmazasardl 40%
Konzultacid e-mail-n esélyegyenlGségi terv elkészitéséhez 15%
Feltoltott jogszabalyok letoltése 20%

7. Teljesitmény-értékelés modszere

A kiértékelés folyamatainak egyértelm( leirdasa (mddszerek és eszk6zok).

A kiértékelés az online teszt teljesitési szintjén
7.1. Modszerek és a projektmunka értékelésén alapul. Az
aktivitast és a feladatokat a tanar értékeli.

30 kredit a magyar Tanar Tovabbképz6

7.2, Bizonyitvany Program/Tenegen oklevél egyéb orszagokban.

Teljesitéshez szlikséges

o)
7.3. I~ <60%
7.4 Sikeresen teljesitve 60%-80%
7.5 Kivaldan teljesitve >80%

8. A modul idoétartama és a becsiilt munkaido

Becsult munkaid6

A Modul 4-6 hétig tart. A kévetelmények sikeres teljesitéséhez kb. 6-8 o6ra sziikséges
hetente, mely sziikséges - beleértve a kdzos munkakat és a feladatok elkészitését is.
Ez valtozhat a korabbi tanulmanyok illetve egyéni tanuldsi mddszer figgvényében.

8.1. | Id6tartam 4-6 Hét
8.2. | Becsult munkaido6 6-8 ora/hét

9. Elé6tanulmanyok/tapasztalatok - elofeltételek

Kotelezd elofeltételek listaja a sikeres teljesitéshez: korabban teljesitett modulok/elvart
el6tanulmanyok/kompetenciak

9.1. -

Copyright: Innolearn Konzorcium 3-5 Innolearn modul sablon



Innolearn Modulok :
1) o

10. Felkészités

A modulban egyutt dolgoz6 szerepl6k vildgosan megfogalmazott szerepe és feladata

Szerepl6 Felel6sségek
A tanulasi tevékenységeket egy ember felligyeli, 6 az instruktor. Az
instruktor a modul szerz6je, felel6s annak professzionalizmusaért, és
o Szakmailag tdmogatja a tutorok tevékenységét;
10.1. , . , , N T
Instruktor o A kurzusbar] vegbenjeno t,th,akenysegt,aket feI,ugyeII|, és éertekeli;
o Osszefoglald jelentést készit a tevékenysegekrdl a tutorok
jelentésein és a résztvevok visszajelzésein alapulva.
A tanulasi tevékenységet a tutorok tamogatjak. Egy tutor max.8
résztvevé munkajat iranyitja.
A tutor segiti a résztvevot az o6nalld feladatainak elldtasaban, a
teljesitmény alapjan értékel. EIG kell segitenie az egyuttm(ikodést és
a tanulasi folyamatokat. A tutor
o nyomon koveti a résztvevd tanulasi folyamatait, kapcsolatot
10.2. Tutor tart velUk és az instruktorral;
0o tanacsot ad tanulasi mdédszerekkel kapcsolatban;
0 szervezi és segiti a projektmunkakat;
o tovabbi internetes tananyagot javasol, ha sziikséges, de
o értékeli a feladatokat.
o A modul végén értékelési jelentést készit az instruktornak.
Az LMS-ek (tananyagok) tokéletes mikodését biztositja. A halozati
10.3. LMS R S i L Y ) .
. P kommunikacid és halézati munka technikai problémait oldja meg napi
adminisztrator -
8 oraban.
Az adminisztracioért felelés, mint pl. szerzédések (Magyarorszagon
10.4. . p e . . s .
Titkarsag ez k,oteflezo a ,felnotto!<tatasban), bizonyitvanyok, személyes
problémak (halasztas, kiesés, stb.).

11. Emberi eroforras kovetelmények a modul megvalodsitasahoz

Résztvevok listaja

Teljes név Szerep Titulus Elérhet6ség
11.1. | Csillag Gabriella instruktor esélyegyenléségi | csillag.gabriella@
tanacsado gaknet.hu
11.2. | Akonkrét képzésben tutor
meghatarozando
11.3. | Akonkrét képzésben adminisztrator
meghatarozando

11.4. | Akonkrét képzésben titkarsag
meghatarozando

12. Moédszerek, anyagok

A tanulasi kérnyezet rovid leirdsa, kiosztott anyagok, Utmutatdk a tanulds tdmogatasahoz.
A modul tanulasi kérnyezete a Moodle 1.9 Learning Managment

12.1. LMS System.
12.2. Tutor A tutorok kapnak egy atmutatot, melyben részletes listat taldlnak a
Utmutaté feladataikrél, és mely segiti a jelentés elkészitését.

A résztvevok kapnak egy tanulasi atmutatot, hogy az els6
1,2.3. Tanulasi | 1épéseket megtehessék a tanuldsi kérnyezetben, megtalaljak a
Utmutato tartalmakat és hasznalni tudjak az egylttmikoédéshez szliikséges
eszkozoket.

Copyright: Innolearn Konzorcium 4-5 Innolearn modul sablon



Innolearn Modulok

12.4. Tartalom

Minden tananyag, feladatok pontos leirasa, tesztek, szészedet,
visszajelzések - elérhet6ek az LMS-ekben.

13. Elvart eszk6zok és tananyagok a modul megvalésitasahoz

specialis modulfelépitést és a kapcsolodd modulokat.

A technikai hattér kovetelményei (SW/HW) mind kiszolgald, mind felhasznaldi oldalrdl, beleértve a

Kiszolgaloi oldalrol Minimum koévetelmények

13.1. | Szerver minimum HW kovetelményei

13.2. | Szerver minimum SW kovetelményei

13.3.

13.4.

Felhasznaldi oldalrdl Minimum kévetelmények

Minden résztvevének e-mail cimmel és internet eléréssel kell rendelkeznie.

Felhasznaldi munkaallomas minimum
HW kovetelményei

Felhasznaloi munkaallomas minimum
SW kovetelményei

14. Egyéb feltételei a modul megvaldsitasanak

mikodés érdekében

Minden egyéb dokumentacié, ami leirja a specidlis feltételeket, kovetelményeket a sikeres

A komponensek részletes leirdsa  (tanulasi eredmények, eszk6zok, hazi
14.1 Egység feladatok és egyuttmikddési modszerek leirdsa, stb.) minden egyes
leirasok egységhez, hogy egyértelm i legyen az 6sszefliggés a kurzus elemek
kozott, - a célok, az eredmények és a feladatok

A kurzus integritasat és koherencidjat biztositja. Tanulasi célok és
14.2 TCF eredmények gyljteménye — modulonként/egységenkeént strukturalva, hogy
lathaté legyen a kurzusok kdzotti 6sszefliggés (redundancia).

15. Mindéségiranyitas

Mdédszerek és folyamatok melyekkel az eredményeket

folyaman/végén. Ezeknek az eszkozoknek az a célja, hogy Gsszehasonlitsuk az eredeti célokat,
(amit szerettink volna) tanulasi célokat a kapott eredményekkel (ami megvaldsult).

ki tudjuk értékelni a modul

tananyag elemek.

15.1 Adatgydijtési kiértékeléshez
mddszerek

értékelési jelentése

1. Modul attekintés, egységek leirasa, 6sszefoglalasok,
2. A résztvevdk elégedettségének mérése a modul

3. A modul elején és végén Onértékelés
4. Kimaradasok szama, tutorok és az instruktor

5. LMS statisztikak (hozzaszélasok szama, aktivitas,

stb.)
15.2. Ervényesitési Ervényességi jelentés (a modul kezdés elétt) a
modszerek vizsgalatok ¢sszefoglalasa (1).

rrrrrr

15.3. Minositési moédszerek | adatok alapjan az eredmények feldolgozasahoz
(2,3,4,5), és a mddositasi javaslatok megformalasahoz.
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